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第一部分  人力资源概况

一、编制使用情况

表1-1  研究所编制情况

	编制控制数
	575
	编制使用情况
	559 
	编制使用率
	97.2%


二、现有人员总体情况

表1-2  研究所现有人员整体情况
	
	人员类型
	男
	女
	总和

	在编人员
	岗位聘用1
	137
	42
	179

	
	岗位聘用2
	197
	75
	272

	
	其他在编人员（持股企业）
	44
	14
	58

	
	不在岗人员（内退、病休等）
	39
	11
	50

	
	小计
	417
	142
	559

	流动人员
	不在编所级项目聘用人员
	75
	70
	145

	
	不在编部门项目聘用人员
	25
	23
	48

	
	博士后
	34
	11
	45

	
	其他用工人员
	262
	150
	412

	
	人才派遣人员
	146
	94
	239

	
	小计
	542
	348
	890

	离退休人员
	离休
	10
	4
	14

	
	退休
	168
	123
	291

	
	小计
	178
	127
	305

	总计
	1137
	617
	1754


    备注：岗位聘用1为2007年及以前入所的职工。岗位聘用2为2008年及以后入所的职工。

三、在编在岗职工情况

（一）部门分布

表1-3  在编在岗职工部门分布

	部门
	人数
	比例

	
	
	岗位

聘用1
	岗位

聘用2
	

	模式识别国家重点实验室
	88
	42
	46
	19.73%

	复杂系统管理与控制国家重点实验室
	90
	40
	50
	20.18%

	国家专用集成电路设计工程技术研究中心
	53
	19
	34
	11.88%

	高技术创新中心
	31
	18
	13
	6.95%

	综合信息系统研究中心
	35
	16
	19
	7.85%

	数字内容技术与服务研究中心
	18
	5
	13
	4.04%

	精密感知与控制研究中心
	24
	5
	19
	5.38%

	空天智能信息研究中心
	15
	4
	11
	3.36%

	脑网络组研究中心
	6
	0
	6
	1.35%

	智能感知与计算研究中心
	9
	2
	7
	2.02%

	分子影像重点实验室
	7
	0
	7
	1.57%

	计算大脑总体部
	17
	0
	17
	3.81%

	科研支持部
	10
	8
	2
	2.24%

	机关管理部门
	43
	15
	28
	9.64%

	合计
	446
	174
	272
	100.00%


说明：本表不含5位所领导
（二）年龄分布

表1-4  在编在岗职工年龄分布

	年龄段
	人数
	比例

	24-30
	113
	25.06%

	31-35
	160
	35.48%

	36-40
	72
	15.96%

	41-45
	39
	8.65%

	46-50
	35
	7.76%

	51-55
	21
	4.66%

	56岁以上
	11
	2.44%

	合计
	451
	100%


（三）性别分布

表1-5  在编在岗职工性别分布

	性别
	人数
	比例

	男
	334
	74.06%

	女
	117
	25.94%

	合计
	451
	100%


（四）学历分布

表1-6  在编在岗职工学历分布

	学历
	人数
	比例

	博士研究生
	336
	74.50%

	硕士研究生
	67
	14.86%

	大学
	37
	8.20%

	大专及以下
	11
	2.44%

	合计
	451
	100%


（五）专业技术岗位分布

表1-7  在编在岗职工专业技术岗位情况

	岗位
	模识
	复杂
	集成
	高创
	综合

信息
	数字内容
	精密感知
	空天智能
	脑网络组
	智能感知
	分子影像
	计算大脑
	管理

支撑
	合计

	正高
	专业技术一级
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2

	
	专业技术二级
	5
	4
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	10

	
	专业技术三级
	5
	4
	0
	2
	2
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	15

	
	专业技术四级
	12
	14
	4
	4
	4
	1
	2
	0
	2
	1
	0
	1
	5
	50

	
	小计
	23
	23
	4
	7
	6
	1
	4
	0
	2
	1
	0
	1
	5
	77

	副高
	30
	27
	29
	15
	15
	10
	9
	7
	1
	2
	2
	3
	26
	176

	中级
	33
	39
	19
	9
	15
	7
	11
	7
	2
	6
	5
	13
	17
	183

	初级
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	5
	10

	合计
	88
	90
	53
	31
	35
	18
	24
	15
	6
	9
	7
	17
	53
	446


说明：本表不含5位所领导
四、编制外职工情况
（一）部门分布
表1-12  研究所编制外职工情况

	部门
	非事业编制所级项目聘用
	比例
	部门项目聘用
	比例

	模式识别国家重点实验室
	17
	11.72%
	6
	12.50%

	复杂系统管理与控制国家重点实验室
	24
	16.55%
	17
	35.42%

	国家专用集成电路设计工程技术研究中心
	20
	13.79%
	2
	4.17%

	高技术创新中心
	15
	10.34%
	6
	12.50%

	综合信息系统研究中心
	39
	26.90%
	5
	10.42%

	数字内容技术与服务研究中心
	3
	2.07%
	3
	6.25%

	精密感知与控制研究中心
	1
	0.69%
	0
	0.00%

	空天智能信息研究中心
	1
	0.69%
	1
	2.08%

	脑网络组研究中心
	2
	1.38%
	1
	2.08%

	智能感知与计算研究中心
	9
	6.21%
	1
	2.08%

	分子影像重点实验室
	0
	0.00%
	0
	0.00%

	计算大脑总体部
	11
	7.59%
	0
	0.00%

	科研支持部
	1
	0.69%
	4
	8.33%

	机关管理部门
	2
	1.38%
	2
	4.17%

	其它
	0
	0.00%
	3
	6.25%

	合计
	145
	100.00%
	48
	100.00%


（二）年龄分布

表1-13  研究所编制外职工年龄分布

	年龄段
	非事业编制

所级项目聘用
	比例
	部门项目聘用
	比例

	21-25
	23
	15.86%
	2
	4.17%

	26-30
	80
	55.17%
	21
	43.75%

	31-35
	26
	17.93%
	11
	22.92%

	36-40
	7
	4.83%
	8
	16.67%

	41-45
	5
	3.45%
	1
	2.08%

	46-50
	4
	2.76%
	5
	10.42%

	51岁以上
	0
	0.00%
	0
	0.00%

	合计
	145
	100.00%
	48
	100.00%


（三）性别分布

表1-14  研究所编制外职工性别分布

	性别
	非事业编制

所级项目聘用
	比例
	部门项目聘用
	比例

	男
	75
	51.72%
	26
	54.17%

	女
	70
	48.28%
	22
	45.83%

	合计
	145
	100.00%
	48
	100.00%


（四）学历分布

表1-15  研究所编制外职工学历分布

	学历
	非事业编制

所级项目聘用
	比例
	部门项目聘用
	比例

	博士研究生
	2
	1.38%
	3
	6.25%

	硕士研究生
	95
	65.52%
	12
	25.00%

	大学
	34
	23.45%
	19
	39.58%

	大专及以下
	14
	9.66%
	14
	29.17%

	合计
	145
	100.00%
	48
	100.00%


五、博士后研究人员情况

表1-11  博士后研究人员情况

	部门
	人数
	比例

	模式识别国家重点实验室
	15
	33.4%

	复杂系统管理与控制国家重点实验室
	19
	42.3%

	国家专用集成电路设计工程技术研究中心
	2
	4.4%

	高技术创新中心
	2
	4.4%

	综合信息系统研究中心
	2
	4.4%

	精密感知与控制研究中心
	3
	6.7%

	分子影像重点实验室
	2
	4.4%

	合计
	45
	100%


六、在企业工作的在编职工情况

（一）企业分布

表1-8  在企业工作的在编职工情况

	
	汉王
	三博
	恒业
	吉信
	嘉恒
	其他企业
	合计

	正高
	2
	3
	1
	0
	0
	0
	6

	副高
	7
	6
	5
	1
	1
	2
	22

	中级
	6
	2
	5
	4
	1
	6
	24

	合计
	15
	11
	11
	5
	2
	8
	52


（二）年龄分布

表1-9  在企业工作的在编职工年龄分布

	年龄段
	人数
	比例

	25-30
	0
	0

	31-35
	1
	1.9%

	36-40
	9
	17.3%

	41-45
	15
	28.9%

	46-50
	15
	28.9%

	51-55
	9
	17.3%

	56岁以上
	3
	5.7%

	合计
	52
	100%


（三）性别分布

表1-10  在企业工作的在编职工性别分布

	性别
	人数
	比例

	男
	40
	76.9%

	女
	12
	23.1%

	合计
	52
	100%


第二部分  人力资源变动情况
一、调入人员情况

（一）调入所编人员情况
模式识别国家重点实验室（13人）：周光有、张天柱、杨明浩、杨占磊、原春锋、汪昆、温正棋、梁山、汪凌峰、张煦尧、鲍秉坤、严冬明、隋婧
复杂系统智能控制与管理国家重点实验室（4人）：王姣姣、李双双、韩双双、倪东

国家专用集成电路设计工程技术研究中心（12人）：史明霞、王惠娟、闫浩、王晓琴、王琪、尹磊祖、侯化成、杨勇勇、刘子君、李玲、李文昌、韩睿

高技术创新中心（2人）：柴晓杰、叶爱学

综合信息系统研究中心（6人）：刘东昌、朱晓阳、朱智源、刘思江、王波、刘派

数字内容技术与服务研究中心（1人）：陈见耸

精密感知与控制研究中心（3人）：贾立好、谢源、苏虎

计算大脑研究部（9人）：刘鑫、袁飞、张英华、孔庆群、齐振宇、裴得利、张恒、王方圆、包红云

空天智能信息研究中心（5人）：李邦昱、周玮、白俊、张重阳、史利民

智能感知与计算研究中心（6人）：赵鑫、张俊格、杨沛沛、陈晓棠、张曼、侯广琦

脑网络组研究中心（5人）：邱承祥、樊令仲、张玉瑾、王少梅、余山

分子影像院重点实验室（5人）：杨彩云、董迪、臧亚丽、贾晓花、惠辉

机关（2人）：史兴华、杨皓宇
[image: image2.emf]图3-1 新进所编人员数量变化趋势
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（二）调入非事业编制所级项目聘用人员情况
	部门
	人数
	比例

	模式识别国家重点实验室
	9
	8.33%

	复杂系统管理与控制国家重点实验室
	10
	9.26%

	国家专用集成电路设计工程技术研究中心
	17
	15.74%

	高技术创新中心
	6
	5.56%

	综合信息系统研究中心
	33
	30.56%

	数字内容技术与服务研究中心
	11
	10.19%

	精密感知与控制研究中心
	2
	1.85%

	空天智能信息研究中心
	1
	0.93%

	脑网络组研究中心
	4
	3.70%

	智能感知与计算研究中心
	8
	7.41%

	分子影像重点实验室
	2
	1.85%

	机关管理部门
	2
	1.85%

	其它
	3
	2.78%

	合计
	108
	100.00%


[image: image3.emf]图3-2 新进非事业编制所级项目聘用人员数量变化趋势
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注：非事业编制所级项目聘用制度自2011年开始实施，故相关统计口径自2011年始。
二、调出人员情况

（一）调出所编人员情况
模式识别国家重点实验室（2人）：潘诗锋、王秋锋

复杂系统智能控制与管理国家重点实验室（2人）：杨彦武、李元涛

高技术创新中心（2人）：黄为、陆维盈

综合信息系统研究中心（4人）：赵旦谱、台宪青、王艳军、付小兵
数字内容技术与服务研究中心（4人）：王晓瑞、李宏言、张峰、魏玮

机关（1人）：颜廷锐
汉王（1人）：陈勇
[image: image4.emf]图3-3 调出所编人员数量变化趋势
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（二）调出非事业编制所级项目聘用人员情况
	部门
	人数
	比例

	模式识别国家重点实验室
	5
	31.25%

	复杂系统管理与控制国家重点实验室
	1
	6.25%

	国家专用集成电路设计工程技术研究中心
	3
	18.75%

	高技术创新中心
	2
	12.50%

	综合信息系统研究中心
	1
	6.25%

	数字内容技术与服务研究中心
	1
	6.25%

	机关管理部门
	1
	6.25%

	其它
	2
	12.50%

	合计
	16
	100.00%


[image: image5.emf]图3-4 调出非事业所级所级项目聘用人员数量变化趋势
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三、新聘高级专业技术岗位情况

（2012年10月31日起聘任）
研究员二级：李子青、胡卫明、刘德荣
研究员三级：徐常胜、徐德、常红星、彭思龙
研究员四级：唐明、隋婧、毛文吉、喻俊志、熊刚、赵冬斌
正高级工程师四级：王欣刚、邹伟、张之益

副研究员三级：张彰、高伟、孟高峰、魏庆来、袁勇、郑晓龙、沈震、曾毅、孟猛、柯登峰、张峰、王鹏、张正涛

高级工程师三级：周玉、刘希未、徐敏、陈亮、陈曦、杜学亮、郭若杉、马鸿、余洪敏、丁光新、贾品贵、张吉祥、曾智、郑军、何文浩、谭湘敏、赵红胜、倪晚成、史亚莉

高级工程师三级（管理支撑岗位）：马丽霞、韩伟
高级会计师三级（管理支撑岗位）：丁丽萍
（2013年7月31日起聘任）
研究员四级：倪东
高级工程师三级：李玲、李文昌、王晓琴
（2013年10月31日起聘任）
研究员四级：向世明、刘智勇、王政、孙哲南、余山

正高级工程师四级：马小军、李学恩
副研究员三级：申抒含、严冬明、吴偶、李兵、殷飞、雷震、孔庆杰、方灶军、郑碎武、冯柏岚、徐博、谢琼、邢登鹏、韩刚、黄永祯、张鑫、马喜波
高级工程师三级：祖伟、王迎龙、孙文钦、张步青、轩波、秦晓飞、温丰、张大朋、郑耿、马雷
高级工程师三级（管理支撑岗位）：扈雷、曹娟、张桂英、徐爽
[image: image6.emf]图3-5 新聘高级岗位专业技术人员数量变化趋势
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四、年度内退休人员（7人）
王珏、王超英（原中自孵化器职工）、戴凤广、刘迎建、艾建平、

徐民、王超英（原自动化学会办公室职工）
第三部分  各类人才入选情况
一、中国科学院院士（2人）

戴汝为（1991年）    谭铁牛（2013年）
二、何梁何利奖（3人）

戴汝为（2002年）    刘迎建（2005年）   田  捷（2012年）
三、国家千人计划入选者（2人）

刘德荣（创新人才长期项目，2009年）  倪  东（青年千人计划项目，2013年）
四、国家杰出青年基金获得者（11人）

谭铁牛（1998年）    王飞跃（2001年）    田  捷（2002年）

蒋田仔（2004年）    乔  红（2007年）    谭  民（2007年）

刘成林（2008年）    胡卫明（2008年）    曾大军（2010年）
侯增广（2012年）    徐常胜（2012年）

五、国家优秀青年基金获得者（2人）

杨柳青（2013年）    黄凯奇（2013年）
六、中国青年科技奖（1人）

谭铁牛（2006年）
七、中国科学院百人计划入选者（20人）

谭铁牛（1996年）    王飞跃（1999年）    蒋田仔（2001年）

易建强（2001年）    刘国平（2001年）    王  宏（2002年）

杨  青（2004年）    李子青（2004年）    乔  红（2004年）

刘成林（2005年）    曾大军（2007年）    田  捷（2007年，杰青）

刘德荣（2008年）    范  勇（2009年）    谭  民（2010年，杰青）

王  亮（2010年）    杨柳青（2010年）    胡卫明（2010年，杰青）
郝红卫（2012年，国内百人）               隋  婧（2013年）

倪  东（2013年，青年千人）

八、国家百千万人才工程入选者（7人）

谭铁牛（1999年）    谭  民（2004年）    王飞跃（2004年）

徐  波（2004年）    蒋田仔（2006年）    田  捷（2006年）

乔  红（2009年）
九、国务院政府特殊津贴获得者（在职职工，19人） 
马颂德（1991年）　　戴汝为（1991年）　　王　珏（1993年）
王东琳（1993年）　　刘迎建（1996年）    胡占义（1998年）
谭铁牛（1999年）    谭　民（1999年）　　徐　波（2000年）
杨一平（2001年）    田　捷（2002年）　　胡包钢（2004年）
蒋田仔（2006年）    王飞跃（2006年）　　李立健（2008年）
卢汉清（2010年）    原　魁（2012年）　　宗成庆（2012年）

乔  红（2012年）

十、中国科学院卢嘉锡青年人才奖获得者（6人）

何晖光（2009年）    程  健（2010年）　　孙哲南（2011年） 　

秦承虎（2012年）    刘  勇（2013年）    程  龙（2013年）
十一、北京市科技新星计划入选者（12人）

侯增广（2002年）    胡卫明（2002年）    王蕴红（2003年）

宫晓燕（2004年）    喻俊志（2006年）    何晖光（2007年）

陶建华（2007年）    黄凯奇（2008年）    孙哲南（2009年）

刘　冰（2010年）　　白丽君（2011年）    程  龙（2012年）
十二、中国科学院青年创新促进会入选者（25人）

程　健（2011年）　　孙哲南（2011年）　　程　龙（2011年）

黄凯奇（2011年）　　林　啸（2011年）　　刘　禹（2011年）

王　政（2011年）　　郝银星（2011年）　　黄开竹（2012年）

刘　冰（2012年）　　秦承虎（2012年）　　范国梁（2012年）

张志伟（2012年）　　何晖光（2012年）    蒿  杰（2013年）
郑  镕（2013年）    桑基韬（2013年）    张正涛（2013年）

郑  楠（2013年）    张一帆（2014年）    孟高峰（2014年）
卢  朋（2014年）    宋  明（2014年）    刘  勇（2014年）

汪凌峰（2014年）
第四部分  薪酬福利

1、 工资总额
（一）本年度工资总额

2013年工资总额情况表（单位：万元）
	在编在岗人员
	编制外所级项目聘用人员
	部门项目

聘用人员
	总计

	总计
	基本工资
	岗位津贴
	绩效津贴
	总计
	基本工资
	岗位津贴
	绩效津贴
	
	

	7131
	1483
	1012
	4636
	967
	262
	174
	532
	463
	8561


（2） 近年来工资总额

2010年-2013年工资总额情况表（单位：万元）
	年度
	工资总额

	
	合计
	在编人员
	非在编人员

	2010
	4809
	3349
	1460

	2011
	6560
	5147
	1413

	2012
	7883
	6622
	1261

	2013
	8561
	7131
	1430


2010年-2013年工资总额示意图（单位：万元）
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备注：1.非在编人员包括非编所聘人员、部门项目聘用人员。

2.国家房补、独生子女补贴、交通补贴、防暑降温费、过节费及保密津贴不包含在工资总额统计中。
二、社会保险与住房公积金

  2013年社会保险与住房公积金缴费情况表（单位：万元）
	
	在编人员
	编制外所级
项目聘用人员
	部门聘用人员

	
	
	
	

	
	单位缴费
	个人缴费
	单位缴费
	个人缴费
	单位缴费
	个人缴费

	养老保险
	4.87
	1.95
	78.13
	31.25
	30.3
	12.12

	医疗保险
	254.26
	52.48
	39.85
	8.33
	21.8
	4.55

	失业保险
	25.02
	5
	3.9
	0.78
	1.95
	0.39

	工伤保险
	1.57
	0
	1.2
	0
	0.65
	0

	生育保险
	20.34
	0
	3.19
	0
	1.74
	0

	住房公积金
	693.68
	693.68
	102.68
	102.68
	28.94
	28.94

	总计
	999.74
	753.11
	228.95
	143.04
	85.38
	46


第五部分  培训与继续教育

一、培训项目
	表5-1  主要培训项目

	序号
	名称
	培训对象
	内容
	学时

	1
	高级科技岗位提高班
	近几年晋升高级专业技术岗位人员
	卡耐基之道
	72

	2
	新职工入所培训
	新入所职工
	塑造高素质职业化员工等
	32

	3
	知识产权培训
	科研人员
	专利文件撰写及国际专利申请
	4

	4
	课题预算编报培训
	课题组组长及行政助理
	科研项目预算编报、课题财务报销规范
	4

	5
	青年促进会国情考察
	青促会成员
	国情考察、兄弟研究所青年科研工作交流
	24

	6
	质量管理培训
	相关人员
	1、 软件工程方法在GJB9001B-2009质量体系中的实践
2、《武器装备质量管理条例》宣贯，科研项目分类管理
	8

	7
	保密培训
	涉密人员
	标准、防范手段
	8

	8
	安全培训
	相关人员
	消防安全知识培训
	4


二、培训参与情况
	表5-2 培训执行情况表

	上岗培训
	　
	期数
	人次总计

	
	新职工入职培训
	1
	98

	
	高级科技岗位提高班
	1
	32

	
	涉密人员上岗保密教育
	4
	12

	在岗培训
	学术研讨会
	21
	421

	
	专项技术培训
	2
	123

	
	管理技能培训
	1
	34

	
	人文素质类培训
	1
	45

	
	时政及思想道德类培训
	3
	110

	自主选学
	13人次


第六部分  重要规章制度
一、2013年1月29日印发《关于成立智能感知与计算研究中心的通知》（自发人字[2013]1号）、《关于成立空天信息研究中心的通知》（自发人字[2013]2号）、《关于张源、谭铁牛任职的通知》（自发人字[2013]3号），成立智能感知与计算研究中心及空天信息研究中心，任命谭铁牛、张源分别为两个中心主任，对两个中心的定位和研究方向做了规定。

二、2013年2月4日印发《关于调整绩效津贴基数的通知》（自发人字[2013]4号），调整了研究所各类人员绩效津贴基数，自2013年1月起执行。

三、2013年3月14日印发《关于成立脑网络组研究中心的通知》（自发人字[2013]8号）、《关于蒋田仔、范勇任职的通知》（自发人字[2013]11号），成立脑网络组研究中心，任命蒋田仔、范勇分别为中心主任、副主任，并对中心的定位和研究方向做了规定。

四、2013年5月16日印发《关于调整科技管理部门职能及岗位设置的通知》，对科技处和重大项目处职能及岗位设置进行调整，将军工项目组织管理、保密与质量体系管理的相关职能从科技处调整至重大项目处，核定科技处固定编制8人，重大项目处固定编制9人。
五、2013年6月6日印发《关于成立中国科学院分子影像重点实验室的通知》（自发人字[2013]15号）、《关于田捷任职的通知》（自发人字[2013]17号），根据院有关通知，成立中国科学院分子影像重点实验室，任命田捷为中心主任，并对中心的定位和研究方向做了规定。

六、2013年9月12日印发《关于调整“十二五”末各部门科技岗位规划控制数的通知》（自发人字[2013]22号），结合新成立的若干科研实体部门实际，对“十二五”末各部门科技岗位规划控制数进行了调整。
七、2013年9月12日印发《青年科研人员破格竞聘正高级专业技术岗位实施办法（试行）》（自发人字[2013]23号），规定研究所每年根据岗位情况特设1-2个正高级岗位用于35岁以下青年科研人员破格竞聘，以加强青年高级科技人才的培养。

八、2013年12月20日印发《关于进一步规范劳务报酬发放管理工作的通知》（自发人字[2013]29号），对研究所劳务报酬支出范围、发放对象、支付方式及发放流程做出了规定，自2014年1月1日起执行。
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